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Vastuullisuuspolitiikka

Vastuullisuuspolitiikkamme  sisdltdd  eettisen  ohjeistomme, laatu-,  turvallisuus- ja
ympadristopolitikkamme.  Katselmoimme  politiikkamme  vdhintddan  kerran  vuodessa
johtamisjarjestelmaamme kuuluvissa johdonkatselmuksissa.
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Arvomme turvallisuus, luottamus, laatu ja inhimillisyys ohjaavat tavoitteitamme ja tukevat
omalta osaltaan johtamisjarjestelmdaamme ja kestavaa kehitysta.
Vastuullisuuspolitiikka sisaltaa linjaukset Code of Conductiin.

Ihmisoikeudet ja eettiset ohjeet

Viestimme  avoimesti  henkilostéllemme, kumppaneillemme, asiakkaillemme ja
sidosryhmillemme.

Sitoudumme noudattamaan ja toimimaan asiakkaiden vaatimusten mukaisesti.

Emme hyvdksy lahjontaa, korruptiota emmeka markkinoiden vaaristamista.

Sitoudumme noudattamaan lakeja ja viranomaismadrdyksia seka toimialan standardeja, ja
varaudumme tuleviin muutoksiin ennakoimalla, organisoimalla toimintaamme ja
kouluttamalla henkiléstoa.

Sitoudumme toimimaan ihmisoikeuksia kunnioittaen.

Meilld on nollatoleranssi epéasialliseen kohteluun.

Meilld on nollatoleranssi paihteiden alaisuudessa tyoskentelyyn.

Kunnioitamme ja suojelemme ihmisoikeuksia. Emme hyvdksy orjatyévoimaa emmeka
lapsity6voimaa.

Tarjoamme mahdollisuuden korvaavan tyén mahdollisuuteen, huolehtimalla henkiléston
tyokyvysta yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa.

Edistdmme sukupuolten vdlistd tasa-arvoa pyrkimalld rekrytoinneissa edistdmaan
aliedustetun sukupuolen osuutta rekrytointiprosessiin siirryttaessa.

Emme toimi YK:n ja EU:n pakotteiden alaisten maiden kanssa.

lImastonmuutoksen ja ymparistokuorman minimointi

lmastonmuutos on oleellinen asia. Raportoimme VSME-vaatimusten mukaan
vastuullisuusraportin, julkaisten ensimmaisen version vuonna 2026.

Tilastoimme vuosittain muun muassa toiminnastamme aiheutuneet jitteet jatelajeittain seka
kasvihuonekaasuprotokollan (Greenhouse Gas Protocol) luokkien 1 ja 2 mukaiset
hiilidioksidipaastot.

Selvitdmme GHG-protokollan mukaisesti Scope 3 -mukaiset padstét merkittavimmista
paastoldhteistd, jotka ovat alihankinta, materiaali ja kuljetukset.

Toimimme ympdaristossd huomioiden biodiversiteetin, maanpilaantumisen, vedenalaisen
eldman seka luonnon monimuotoisuuden.

Pyrimme edistamaan kiertotaloutta etenkin kierrattdmalla syntyneet jatteet mahdollisimman
tarkasti.

Laatu-, ymparisto-, turvallisuus- ja hyvinvointi

Toimimme ISO 9001:2015 standardin mukaisesti. Panostamme jatkuvaan oppimiseen ja
sitoudumme jatkuvaan parantamiseen toiminnassamme.

Toimimme ISO 14001:2015 standardin mukaisesti. Olemme vastuullinen ja luotettava
rakentaja, ja vdhenndmme omalta osaltamme ympdaristokuormitusta jarkevilld valinnoilla.
Toimitamme asiakkaillemme korkealaatuisia ja tasalaatuisia tuotteita huomioiden aina
ympdristondkoékohdat kaikessa tekemisessamme.
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Vastuullisuuspolitiikka

» Toimimme ISO 45001:2018 standardin mukaisesti. Tahtddmme 0 tyotapaturmaan. Yhtion
johto ja koko henkilésté sekda kumppaniverkostomme sitoutuvat toiminnallaan
tyohyvinvoinnin edistdmiseen sekd tyokyvyn yllapitdmiseen ja kehittdmiseen. Haluamme
tarjota tyontekijoillemme terveelliset ja turvalliset tyéolot, tyokalut ja tydskentelytavat.

Kyberturvallisuus, henkilotietojen kasittely ja toimitusketjun hallinta

> Materiaalintoimittajina ja alihankkijoina kdytdamme luotettaviksi todettuja pitk3aikaisia
toimittajia ja yhteistyokumppaneita, jotka ovat sitoutuneet laatujarjestelmdamme mukaiseen
toimintaan. Jarjestelmadamme sisaltyy jatkuva toimittaja-arviointi.

> Toimimme kyberturvallisuuden  johtamisjarjestelman mukaisesti yllapitamalla
riskienhallintasuunnitelmaa  osana  riskikasikirjaa. = Raportoimme  tietoturva- ja
tietosuojatapahtumat sekd koulutamme henkilost6d mm. tietokalasteluun (phishing),
salassapitoon, kayttajatunnusten hallintaan.

> Toimimme GDPR-asetusten mukaisesti huolehtimalla, ettd jokainen henkildtietoihin liittyva
rekisteri on tarpeenmukainen ja niihin kuuluva henkilo voi tietonsa saada kohtuullisessa
ajassa ja tarvittaessa pyytda poistettavaksi.

> Kasittelemme henkilotietoja luottamuksella ja ainoastaan niiden kasittelijoiden kautta, joilla
on tarkoituksenmukainen syy tietojen kasittelyyn, kuten palkanmaksu tai tyosuhteeseen
liittyvat asiat.

Koko KSBR:n henkildsto sitoutuu ylla oleviin asioihin.
Velvoitamme samaa myds toimittajiltamme ja alihankkijoiltamme.
Huhtikuussa 2026
KSBR:n johto
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