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HSEQ-politiikka

Tarkoitus

KSBR sitoutuu tarjoamaan turvallisia, laadukkaita ja vastuullisia palveluja seka rakentamaan
pitkdjanteista arvoa asiakkaille, henkilostolle, omistajille ja muille sidosryhmille.

Tama HSEQ-politiikka muodostaa perustan KSBR:n laatu-, ympadrist6- ja tyoterveys- ja
tyoturvallisuusjohtamiselle seka jatkuvalle parantamiselle ISO 9001-, ISO 14001-ja ISO
45001 -standardien mukaisesti. Samalla huomioidaan kyberturvallisuuslain vaatimukset.

KSBR:n eettisend toimintaohjeena sovelletaan GRK-konsernin Rehdin toiminnan
periaatteet -ohjetta.

Tyoterveys ja turvallisuus

Tavoitteemme on nolla ty6tapaturmaa seka terveellinen ja turvallinen tydymparisto kaikille
tyontekijoille, aliurakoitsijoille ja yhteistyokumppaneille.

Sitoudumme:

o tunnistamaan tyosta aiheutuvat vaarat ja hallitsemaan niihin liittyvat riskit

ennakoivasti

« poistamaan vaaratekijoitd ennakoivasti ja yhteiselld tekemisella

o edistdamaan ja kasvattamaan turvallisuushavaintojen tekemista ja kasittelya
raportoimaan kaikki poikkeamat, ldhelta piti -tilanteet ja tyotapaturmat seka
selvittdmaan niiden juurisyyt
varmistamaan riittavan perehdytyksen ja osaamisen
osallistamaan henkildstoa turvallisuuden ja tyohyvinvoinnin kehittamiseen
tukemaan ty6hyvinvointia ja tyokykya yhteistydssa henkildoston kanssa
kehittdmaan turvallisuuskulttuuria jatkuvan parantamisen keinoin

Ymparisto

Tavoitteemme on minimoida toimintamme ymparistovaikutukset ja tukea kestavaa
yhteiskunnallista kehitysta.

Sitoudumme:

o ehkdisemaan ymparistovahinkoja, ympariston pilaantumista ja saastumista
kayttdmaan luonnonvaroja, energiaa ja materiaaleja tehokkaasti
vahentamaan kasvihuonekaasupdastéjamme systemaattisesti
seuraamaan ja kehittamaan Scope 1, Scope 2 ja Scope 3 -paddstojamme
edistdmadan kiertotaloutta seka materiaalien uudelleenkaytt6d mahdollisuuksien
mukaan
huomioimaan luonnon monimuotoisuuden ja ymparistdarvot toiminnassamme
o noudattamaan ymparist6a koskevaa lainsdaddantoa ja muita velvoitteita
« raportoimaan kaikki ymparistopoikkeamat ja selvittdmaan niiden juurisyyt
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Laatu

Tavoitteemme on tuottaa asiakkaillemme turvallisia, laadukkaita ja luotettavia palveluita,
jotka tdyttavat sovitut vaatimukset ja asiakkaiden odotukset.

Sitoudumme:

ymmartamaan asiakkaidemme tarpeita ja odotuksia

kehittamaan palveluitamme jatkuvasti

tunnistamaan ja hallitsemaan toimintaamme liittyvat riskit ja mahdollisuudet

toiminaan vaatimustenmukaisesti myds lakien, asetusten, sdddosten ja

viranomaisvelvoitteiden puitteissa

ylldpitdmaan henkiléston ammattitaitoa ja osaamista

kehittdmaan prosessejamme

raportoimaan kaikki laatupoikkeamat ja selvittamaan niiden juurisyyt

katselmoimaan johtamisjarjestelmamme sdannollisesti ja jarjestamaan sisaisia ja

toimittaja-auditointeja

e seuraamaan asiakastyytyvaisyytta seka hyédyntamaan palautetta toimintamme
kehittdmisessa jatkuvan parantamisen periaatteella

Vastuullinen liiketoiminta
KSBR pitda vastuullisuutta osana kaikkea liiketoimintaansa.

Sitoudumme:

o GRK-konsernin rehdin toiminnan periaatteiden mukaiseen toimintaan

« hankintaketjujen kehittamiseen

o toimittajien ja kumppaneiden vastuullisuuden arviointiin osana toimittaja-
auditointeja
riskienhallinnan integrointiin kaikkeen paatdksentekoon
kyberturvallisuuden ja tietoturvan jatkuvaan kehittamiseen
henkilotietojen suojaamiseen ja tietosuojavaatimusten noudattamiseen
vastuullisuustiedon lapindkyvaan raportointiin
VSME- tai muun soveltuvan vastuullisuusraportoinnin kehittdmiseen.

Koko KSBR:n henkildsto sitoutuu ylla oleviin asioihin.
Velvoitamme samaa myos toimittajiltamme ja alihankkijoiltamme.

Syyskuussa 2026

KSBR:n johto
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Purpose

KSBR is committed to providing safe, high-quality, and responsible services while creating
long-term value for its customers, employees, owners, and other stakeholders.

This HSEQ Policy forms the foundation of KSBR's Quality, Environmental, Occupational
Health and Safety Management System and its commitment to continual improvementin
accordance with the requirements of ISO 9001, ISO 14001, and ISO 45001. At the same
time, the requirements of the Finnish Cyber Security Act and other applicable legal
obligations are taken into consideration.

KSBR applies the GRK Group Code of Conduct (Principles of Fair Conduct) as its ethical
guideline for business operations.

Occupational Health and Safety

Our objective is zero occupational accidents and a healthy and safe working environment
for all employees, subcontractors, and business partners.

We are committed to:

identifying workplace hazards and proactively managing associated risks
eliminating hazards through preventive actions and collaborative efforts
promoting and increasing the reporting and processing of safety observations
reporting all non-conformities, near misses, and workplace accidents and analyzing
their rootcauses

ensuring adequate induction, training, and competence

involving employees in the development of safety and well-being at work
supporting occupational well-being and work ability in cooperation with employees
continuously improving our safety culture through the principles of continual
improvement

Environment

Our objective is to minimize the environmental impacts of our operations and contribute to
sustainable societal development.

We are committed to:

preventing environmental damage, pollution, and contamination

using natural resources, energy, and materials efficiently

systematically reducing our greenhouse gas emissions

monitoring and improving our Scope 1, Scope 2, and Scope 3 emissions

promoting circular economy principles and the reuse of materials whenever feasible
considering biodiversity and environmental values in our operations

complying with environmental legislation and other applicable obligations
reporting all environmental incidents and investigating their root causes
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Quality

Our objective is to provide safe, high-quality, and reliable services that meet agreed
requirements and customer expectations.

We are committed to:
e understanding the needs and expectations of our customers
e continuously improving our services
e identifying and managing risks and opportunities related to our operations
e ensuring compliance with applicable laws, regulations, standards, and authority
requirements
maintaining and developing the professional competence of our personnel
e improving our processes and ways of working
e regularly reviewing our management system and conducting internal and supplier
audits
e reporting all quality defects and investigating their root causes
e monitoring customer satisfaction and utilizing feedback to support continual
improvement

Sustainable Business Conduct
KSBR considers responsibility an integral part of all its business activities.

We are committed to:
e operating in accordance with the GRK Group Code of Conduct
e developing responsible supply chains
e assessing the sustainability and responsibility performance of suppliers and partners
through supplier audits
integrating risk management into all decision-making processes
continuously developing cybersecurity and information security
protecting personal data and complying with data protection requirements
ensuring transparent sustainability reporting
developing VSME or other applicable sustainability reporting practices

All KSBR employees are committed to the principles set out in this policy.
We require the same commitment from our suppliers and subcontractors.

September 2026

KSBR Management
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